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METODOLOGIA DE

TEORIA FINANZAS
P1 DEL DESARROLLO EN LA GERENCIA SOCIAL kA "c‘l‘;f,‘"?,':::“""
G50 - 011 Crédisas 3 QPP - 091 Craditer 3

IGs- 11 Crbditon 3

+

SISTEMATIZACION
DE EXPERIENCIAS —_
168 . 142 Cobdites 3

PARADIGMAS ¥ DIRECCION Y

P2 TENDENCIAS DE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA
GERENCIA SOCIAL EN GERENCIA SOCIAL
G50 - 023 Crédiios 3 HG - D2 Crdditas 3

1

Maestria en

w

GESTION SOCIAL Y LIDERAZGO Y COOPERACION
P3 TRANSFERENCIA DEL NEGOCIACION PARA INTERMACIONAL Y
CONOCIMIENTO LA GERENCIA SOCIAL GERENCIA SOCIAL
GSD . 033 Créditos 3 HG - 073 Craditos 3 GPP- 113 Crédios 3

GERENCIA SOCIAL

GESTION DEL TALENTO ETICA,
P4  ‘tNroaur bt GiNemo. HUMANO EN ) RESPONSABILIDAD SOCIAL
INSTITUCIONES SOCIALES — 7 Y VALORES SUSTENTABLES

G50 - 044 Créditos 3 HG - 084 Cridites 3 GPP - 124 Cridisos 3

PERFIL PROFESIONAL

FORMULACION, EJECUCION, MERCADOTECNIA SOCIAL INVESTIGACION PARA

EVALUACION Y GERENCIA
P5 DE PROYECTOS SOCIALES (RS N DR AR E DA LA GERENCIA SOCIAL
GPP .« 102 Crédites 3 165 - 153 Cradites 3

HG -081  Crddisos 3
S

El Mdster en Gerencia Social estard capacitado en el manejo de modelos

y técnicas de la Gerencia Social contemporéneas, proponiendo acciones

que eleven la calidad de la administracién y la eficacia de las estrategias

TRABAJO FINAL
P6 DE INVESTIGACION 4
35 - 164 Créditos 4

en las organizaciones en las cuales se desempefian, logrando

una participacién activa en la vida socioeconémica del pais.

CAPACIDADES PROFESIONALES

Modelar el sentido de
responsabilidad  social
comprometidos en

Desarrollar un liderazgo Generar valor o las
transformador que los organizaciones a lravés
conviertan en agentes de lo formulacion de

contribuir a la reduccién
de lo problemdtica del
pais creando fuentes de
empleo.

de cambio impulsando el
crecimiento de Honduras,

estrategias innovadoras y
de su aplicacion en
ambientes institucionales

globalizados.




